S~ Synthése de 1'offre

CASTAGNICEIA CASINCA

Employeur :

Communauté de communes de la Castagniccia-Casinca
Route du stade Lieu-dit « Petraolo »

20215 Vescovato

Département de travail : Haute Corse

Poste a pourvoir le : 10 Mars 2026

Date limite de candidature : 1° mars 2026

Nombre de postes : 1

Situation fonctionnelle et cadre statutaire
- Catégorie B, fili¢re technique
- Technicien territorial principal 1 classe

Positionnement de I’agent dans ’organigramme de la collectivité :

Placé sous la responsabilité du Directeur Général des Services et en relation avec les
directions transversales.

Intitulé du poste : Responsable Qualit¢ Hygiéne Sécurité Environnement (QHSE).

Missions :

- Garant(e) de la politique qualité de la Collectivité, le ou la responsable QHSE met en ceuvre
une démarche ou un systéme de management QHSE visant la maitrise et la prévention des
risques liés aux conditions de travail et a la sécurité du personnel et de I’environnement. Il
/elle veille a la conformité des procédures a la législation, aux regles et contraintes internes et
émet des préconisations et coordonne des plans d’action pour améliorer et sécuriser le cadre
professionnel.

- Appliquer I’objectif principal QHSE : maitriser les risques QHSE pour maintenir la sécurité
du personnel et de I’environnement professionnel et naturel.

- Evaluer les risques professionnels des salariés (accidents du travail et de trajet, maladies
professionnelles, risques psychosociaux, incidents) et les menaces environnementales
(pollution, nuisances) pour les agents de la Collectivité et pour le milieu naturel.

- Analyser les procédures internes (opérations conduisant a une tache) de prévention, réaliser
une veille QHSE réglementaire, normative, concurrentielle, analyser le systéme documentaire,
mesurer les niveaux respectifs de conformité aux standards internes, aux référentiels
applicables et aux dispositions réglementaires.



- Décliner les objectifs QHSE en fonction du contexte réglementaire, des orientations de la
direction et des contraintes internes, déterminer les indicateurs QHSE (risques, performances),
négocier et mettre en place les ressources budgétaires et humaines QHSE (comité de pilotage,
auditeurs internes, correspondants).

- Elaborer et faire valider un plan global d’action, définir des plans de prévention, identifier
les projets prioritaires d’amélioration, participer a la communication interne et externe.

Profils recherchés et compétences requises :

- Expérience dans un poste similaire exigée, de préférence en intercommunalité.

- Maitrise de la réglementation en matiere de santé, de sécurité et d’environnement au travail,
de prévention des risques- Connaissance scientifiques et techniques en maticre
d’environnement.

- Maitrise des méthodes d'analyse et d’évaluation des risques

- Capacités d’animation, d’analyse, de synthese et rédactionnelles.

- Capacité a apporter une expertise technique et accompagner la prise de décision.
- Capacité a travailler en mode projet

- Techniques et outils d’organisation et de planification

Informations pratiques :

- Temps complet a 35 heures par semaine.

- Rémunération statutaire + régime indemnitaire (RIFSEEP groupe 1) + participation a une
mutuelle labélisée.

-Tickets restaurant.

Candidature :

Merci d’adresser une lettre de motivation ainsi qu’un Curriculum Vitae a ’attention
de:

Monsieur le Président de la Communauté de Communes de la Castagniccia -Casinca.
Chemin Mucale-Lieudit « U Petrualu »
20215 Vescovato.

Ou par Adresse e-mail : mg@cccc.corsica

Téléphone collectivité : 04.95.30.61.09
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