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COMMUNAUTE DE COMMUNES
DE LA CASTAGNICCIA-CASINCA

Département de la Haute-Corse

Extrait du Procés Verbal
des délibérations du 10 octobre 2024

DE1.-2024-74
Nombre :
# de conseillers en exercice : 68
* de Présents : 28
* de Représentés : 0
* de Votants : 28 Pour : 28 Contre : 0 Absentions : 0

Etaient présents : M. André AGOSTINIL, Mme Emilie ALBERTINI, M. Jean-Claude ALBERTINI, M.
Jean-Philippe ALESSANDRI, M. Paul BATTESTI, M. Frangois BERNARDI, M. Benoit BRUZI, M.
Yannick CASTELLI, M. Balthazar FEDERICI , Mme Marie-Jeanne FEDI, M. Marcel FERRARI, M.
Marc Marie FILIPPI, M. Toussaint FILIPPINI, M. Jean-Etienne FRISONI, Mme GANDOIN
Sylviane, M. Paul-Louis GIANNECCHINI, Mme Marguerite HOURTOLOU, M. Sébastien
LAURELLI, Mme Christiane MARIOTTI , M. Pierre ORSINI, M. Lionel PASQUALINI, M. Joseph
PASTINI, M. Toussaint PIERI, M. Antoine POLI, Mme Marie-Odile ROSSI, M. Pierre-Ange
SENCY, M. Jean-Sauveur VALLESI, M. Fernand VINCENTELLI.

Absents : M. Dominique ALBERTINI, M. Jean-Charles ANGELINI, Mme Nathalie ANGELINI,
Mme Michéle ANTOMARCHI, M. Grégory BIAGGI, M. Pascal BIAGGI, Mme Frangoise
CAMPANA, M. Jean-Joseph CANTELLI, M. Gérard CASANOVA, Mme Marie-Angele DESIDERI,
Mme Claudine DEYBER, M. Paui-Jean EMANUELLI, M. Dominique FABRE, Valérie FERRANDI,
M. Jean-Marc FRANCESCHI, M. Alexandre GAMBOTTI, M. René GATTACCECA, M. Vital
GERONIMI M., Charles GIACOMI, Mme Alix GIOVANNONI, M. Etienne GIUDICELLI, M. Pierre-
Paul HERNANDEZ , M. Paul INNONCENZI, M. JULIEN Justin, , Mme Laurence LEONI
MAZIERE, Mme Maryline LEPORATI, M. Jean-Frangois MATTELM. Joseph MATTEI, M. Nicolas
MAZZONI, M. Dominique MITRIDATI, M. Enzo OTTOLENGHI, M. Pierre Pascal PIACENTINI,
Mme. Stella PIERI, M. Etienne RAFFALLI, M. Antoine Frangois RODOLPHI, M. Pascal SARTI,
Mme Marie-Christine SCOGNAMIGLIO, Mme. Patricia SOULLARD, M. Ange STRAFORELLIL, M.
Félix TAMBINL

NOTA — Le Président certifie que le compte rendu de cette délibération a été affiché le 11 octobre
2024 et que la convocation du Conseil avait été faite le 25 septembre 2024. L’an deux mille vingt-
quatre, le dix octobre & quinze heures, le Conseil de la Communauté de Communes, réguliérement
convoqué, s’est réuni au nombre prescrit par la loi, dans les locaux de la Communauté de communes
de la Castagniccia-Casinca, sous la présidence de Antoine POLIL

1l a été procédé, conformément a 'article L, 2121-15 du Code Général des Collectivités Territoriales,
a ['élection du secrétaire pris au sein du Conseil, Monsieur Benoit BRUZI ayant obtenu la majorité
des suffrages, a été désignée pour remplir ces fonctions qu’il a acceptées.

Le Président a rappelé & 1’Assemblée délibérante, en vertu des disposition de I’article
L.2121-17 du CGCT, que la présente séance pouvait se tenir sans condition de quorum






puisque qu’elle faisait suite A une précédente séance de ’Assemblée réguliérement
convoquée le 18 septembre 2024 pour un Conseil communautaire en date du 25
septembre 2024, ou le quorum n'avait pas été atteint et qu’elle a fait I’objet d’une
seconde convocation envoyée le 25 septembre 2024 pour un Conseil communautaire en
date du 10 octobre 2024.

La loi du 6 aofit 2019 de transformation de la fonction publique a organisé la suppression des
régimes dérogatoires aux 35 heures maintenus dans certains établissements et collectivités
territoriaux et un retour obligatoire aux 1607 heures.

Un délai d’un an & compter du renouvellement des assemblées délibérantes a été imparti aux
collectivités et établissements pour définir, dans le respect des dispositions légales, les régles
applicables aux agents.

La définition, la durée et I’aménagement du temps de travail des agents territoriaux sont fixés
par ’organe délibérant, aprés avis du comité technique. Par ailleurs, le travail est organisé
selon des périodes de référence appelées cycles de travail,

Les horaires de travail sont définis & l'intérieur du cycle, qui peut varier entre le cycle
hebdomadaire et le cycle annuel.

Le décompte du temps de travail effectif s’effectue sur I’année, la durée annuelle de travail ne
pouvant excéder 1607 heures, sans préjudice des heures supplémentaires susceptibles d’étre

accomplies.

Ce principe d’annualisation garantit une égalité de traitement en ce qui concerne le temps de
travail global sur 12 mois, tout en permettant des modes d’organisation de ce temps différents
selon la spécificité des missions exercées.

Ainsi, les cycles peuvent varier en fonction de chaque service ou encore en prenant en
considération la nature des fonctions exercées.

Le temps de travail peut également &tre annualisé notamment pour les services alternant des
périodes de haute activité et de faible activité.

Dans ce cadre, [’annualisation du temps de travail répond a un double objectif :

~ Répartir le temps de travail des agents pendant les périodes de forte activité et le libérer
pendant les périodes d’inactivité ou de faible activité,
— Maintenir une rémunération identique tout au long de ’année, c’est-a-dire y compris
pendant les périodes d’inactivité ou de faible activité.

Ainsi, les heures effectuées au-dela de la durée hebdomadaire de travail de [’agent dont le
temps de travail est annualisé pendant les périodes de forte activité seront récupérées par ce
dernier pendant les périodes d’inactivité ou de faible activité.

Les collectivités peuvent définir librement les modalités concrétes d’accomplissement du
temps de travail dés lors que la durée annuelle de travail et les prescriptions minimales
suivantes prévues par la réglementation sont respectées :

+ La durée annuelle légale de travail pour un agent travaillant 3 temps complet est fixée a
1.607 heures (soit 35 heures hebdomadaires) calculée de la fagon suivante :




Nombre total de jours sur I’année 365

Repos hebdomadaires : 2 jours x 52
semaines - 104

Congés annuels : 5 fois les obligations -25
hebdomadaires de travail

Jours fériés

-8
Nombre de jours travaillés =228
Nombre de jours travaillées = Nb de 1596 h
jours x 7 heures arrondi 4 1.600 h
+ Journée de solidarité +7h
Total en heures : 1.607 heures

* La durée quotidienne de travail d'un agent ne peut excéder 10 heures ;

+ Aucun temps de travail ne peut atteindre 6 heures consécutives de travail sans que les agents
ne bénéficient d’une pause dont la durée doit étre au minimum de 20 minutes ;

+ L’amplitude de la journée de travail ne peut dépasser 12 heures ;
» Les agents doivent bénéficier d’un repos journalier de 11 heures au minimum ;

+ Le temps de travail hebdomadaire, heures supplémentaires comprises, ne peut dépasser 48
heures par semaine, ni 44 heures en moyenne sur une période de 12 semaines consécutives ;

* Les agents doivent disposer d’un repos hebdomadaire d"une durée au moins égale 4 35
heures et comprenant en principe le dimanche.

Monsieur le Président rappelle enfin que pour des raisons d’organisation et de fonctionnement
des services administratifs et techniques et afin de répondre aux mieux aux besoins des
usagers, il convient en conséquence d’instaurer pour les différents services de la Communauté
de communes de la Castagniccia-Casinca des cycles de travail différents.

Monsieur le Président propose a ’assembliée :

> Fixation de la durée hebdomadaire de travail :

Le temps de travail hebdomadaire en vigueur au sein de la Communauté de communes de la
Castagniccia-Casinca est fixé a 37h30 par semaine pour ensemble des agents du service
administratif et 36h00 par semaine pour ’ensemble des agents du service technique.

Compte-tenu de la durée hebdomadaire de travail choisie, les agents bénéficieront de 15 jours
de réduction de temps de travail (ARTT) afin que la durée annuelle du travail effectif soit
conforme a la durée annuelle légale de 1607 heures pour le service administratif et 6 jours de
réduction de temps de travail (ARTT) pour le service technique.




Pour les agents exercants leurs fonctions a temps partiel, le nombre de jours ARTT est
proratisé a hauteur de leur quotité de travail (dont le nombre peut étre arrondi 4 la demi-
journée supéricure).

Durée hebdomadaire 37h30 36h
de travail
Nb de jours ARTT 15 6

pour un agent a

temps complet
Temps partiel 80% 9,6 4,8
Temps partiel 50% 6 3

Les absences au titre des congés pour raison de santé réduisent & due proportion le nombre de
jours RTT que ’agent peut acquérir, conformément aux préconisations de la circulaire du 18
janvier 2012 relative aux modalités de mise en ceuvre de I’article 115 de [a loi n° 2010-1657
du 29 décembre 2010 de finances pour 2011.

Ne sont, toutefois, pas concemnés les congés de maternité, adoption ou paternité et les autres

congés particuliers comme le congé pour exercer un mandat électif local, les décharges
d'activité pour mandat syndical, ou encore le congé de formation professionnelle,)

> Détermination des cycles de travail :

Dans le respect du cadre légal et réglementaire relatif au temps de travail, organisation du
des cycles de travail au sein des services de la Communauté de communes de la Castagniccia-
Casinca est fixée comme il suit :

¢ Les services administratifs :

Les agents des services administratifs seront soumis a un cycle de travail hebdomadaire :

Semaine 4 37h30 heures sur 5 jours, les durées quotidiennes de travail étant identiques chaque
jour (soit 7h30 heures pour une durée de travail 2 37h30).

* plage variable du lundi au vendredi de 07 h00 & 09h00 et de 16h00 a 19h00

* plage fixe du lundi au vendredi de 09h00 4 12h00 et de 13h30 a 16HO0.
* Pause méridienne flottante entre 12h et 13h d’une durée minimum de 20 minutes.

o Les services technigues :

Les agents des services techniques seront soumis a un cycle de travail hebdomadaire :

Semaine & 36h00 heures sur 5 jours, les durées quotidiennes de travail étant identiques chaque
jour.

* plage fixe toute I’année de 06h00 & 13H00 du tundi au mercredi
* plage fixe toute I’année de 06h00 & 13H30 du jeudi au vendredi
* Pause méridienne flottante entre 11h et 12h d’une durée de 20 minutes.




Travail de nuit :

Les agents des services techniques peuvent étre amenés durant 'année 2 travailler de nuit
selon les besoins du service.

Le travail de nuit comprend au moins la période comprise entre 22heures et 5 heures ou une
autre période de 7 heures consécutives comprises entre 22 heures et 7 heures. Les agents
seront indemnisés selon I'indemnité horaire pour travail de nuit instituée par le déeret 61-467
du 10 mai 1961 qui est octroyée par décision de l'assemblée délibérante en application de
'article L..714-4 du Code Général de la Fonction Publique.

> Journée de solidarité

Compte tenu de la durée hebdomadaire de travail choisie, la journée de solidarité, afin
d’assurer le financement des actions en faveur de I’autonomie des personnes dgées ou
handicapées, sera instituée :

- Lors d’un jour férié précédemment chomé (4 Pexclusion du ler mai) exemple : le lundi de la
pentecdte,

> Heures supplémentaires ou complémentaires

Les heures supplémentaires sont les heures effectuées au-dela des bornes horaires définies par
les cycles de travail ci-dessus.

Ces heures ne peuvent étre effectuées qu’a la demande expresse de [’ autorité territoriale ou du
chef de service.

Les heures supplémentaires ne peuvent dépasser un plafond mensuel de 25 heures pour un
temps complet y compris les heures accomplies les dimanche et jour {€rié ainsi que celles

effectuées la nuit.

Elles seront indemnisées conformément aux délibérations en date des 10 décembre 2004 et 21
septembre 2005 portant sur les indemnités horaires pour travaux supplémentaires (LH.T.S.)
pour les agents de catégories C et B.

VU le Code général des collectivités territoriales ;
VU la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires ;

VU la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives 4 la fonction
publique territoriale ;

VU le décret n°88-145 du 15 février 1988 pris pour F'application de 'article 136 de la loi du
26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale et relatif aux agents contractuels de la fonction publique territoriale ;

VU le décret n® 2000-815 du 25 aofit 2000 relatif a 'aménagement et a la réduction du temps
de travail dans la fonction publique de I'Etat ;




VU le décret n® 2001-623 du 12 juillet 2001 pris pour I’application de ’article 7-1 de la loi n°
84-53 du 26 janvier 1984 et relatif a I’aménagement et a la réduction du temps de travail dans
la fonction publique territoriale ;

VU la délibération n°2021-105 en date du 15 décembre 2021 ;
VU la saisine du Comité Social territorial ;

Le Conseil Communautaire,

Apres en avoir délibéré,

DECIDE

- D’adopter la proposition de Monsieur le Président.

Fait et délibéré a Vescovato les jour, mois et an susdits.

Pour extrait conforme au registre,

Le Président,

Antoine POLI



